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Die Druckerei Mahl wird als zuverlassiges Familienunternehmen geschatzt
und bekennt sich zu einer dkologisch und sozial verantwortlichen
Unternehmensfiihrung.

Wir arbeiten partnerschaftlich und loyal mit unseren Lieferanten zusammen, um eine langfristige und nachhaltige Zusammen-
arbeit zu sichern. In unserem Verhaltenskodex (Code of Conduct) haben wir Grundprinzipien und Anforderungen fiir die Zusam-
menarbeit mit unseren Lieferanten festgelegt. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diese Prinzipien umsetzen und

einhalten.

Menschenrechte und Arbeitsrechte
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Respektierung der international anerkannten Menschen-
rechte, insbesondere entlang globaler Lieferketten.

Strikte Ablehnung von Kinderarbeit gemdR den IL0-
Konventionen zum Mindestalter fiir die Beschdftigung von
Kindern.

Ausschluss jeglicher Formen von Zwangsarbeit, Sklaven-
arbeit und vergleichbarer Arbeit. Die Mitarbeitenden diirfen
nicht zur Beschaftigung gezwungen werden und keiner
unmenschlichen oder erniedrigenden Behandlung, korperli-
chen Bestrafung etc. ausgesetzt werden (ILO Nr. 29 und 105).
Anerkennung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen, wie in den FSC-Kernarbeitsnormen
verankert, um gerechte und respektvolle Arbeitsbedingun-
gen zu sichern.

Verpflichtung zu fairen und respektvollen Arbeitsbedin-
gungen. Niemand darf wegen seiner ethnischen Herkunft,
Hautfarbe, Nationalitdt, seines Glaubens, Geschlechts,
Alters, seiner korperlichen Konstitution, seines Aussehens
oder seiner sexuellen Identitdt ungerecht behandelt,
benachteiligt oder ausgegrenzt werden.

Gerechte und faire Entlohnung, mindestens jedoch ent-
sprechend des gesetzlichen Mindestlohnes des jeweiligen
Landes.

Einhaltung der jeweils geltenden Malnahmen und Be-
dingungen zum Arbeitsschutz und zur Arbeitssicherheit bei
gleichzeitiger Schaffung sicherer Arbeitsbedingungen durch
praventive ArbeitsschutzmalBnahmen.

Beachtung aller geltenden Gesetze zum Schutz personenbe-
zogener Daten.

Ethisches Geschdftsverhalten
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Ablehnung jeglicher Form von Korruption und Bestechung.
Spenden und Sponsoring sind auf freiwilliger Basis ohne
Erwartung einer Gegenleistung.

Freier Wettbewerb mit unseren Lieferanten und Geschafts-
partnern unter Einhaltung der geltenden Kartellgesetze und
Ablehnung jeglicher wettbewerbswidriger Absprachen mit
Wettbewerbern, Lieferanten und Kunden.

Kein Missbrauch einer moglicherweise vorhandenen markt-
beherrschenden Stellung.

* Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften fiir den
Import und Export von Waren, Dienstleistungen und Infor-
mationen sowie Respektierung geltender Handelsbeschran-
kungen, Embargos und anderer Restriktionen.

Umweltschutz

+ Verpflichtung zur Einhaltung nationaler und internationaler
Umweltgesetze und Umweltvorschriften.

* Reduzierung schddlicher Umweltauswirkungen innerhalb
der betrieblichen Ablaufe, Produkte und Lieferketten.

+ (Ein)flihrung eines wirksamen Umweltmanagements.

+ Verzicht auf jegliche riicksichtlose Ressourcenausbeutung
und Umweltkriminalitat.

Einhaltung des Verhaltenskodex

Unsere Lieferanten stellen sicher, dass die in diesem Ver-
haltenskodex festgelegten (oder gleichwertigen) Prinzipien
eingehalten werden. Dieser Verhaltenskodex wird im Rahmen
von regelmaRigen Lieferantengesprachen angesprochen und
der Lieferant aufgefordert, entsprechend Stellung zu nehmen.

Unsere Lieferanten stellen sicher, dass auch Subunternehmen
des Lieferanten diesen Verhaltenskodex einhalten. Bei ge-
ringfligigen VerstoRen gegen diesen Verhaltenskodex konnen
von unserem Lieferanten entsprechende AbhilfemaRnahmen
innerhalb einer angemessenen Frist eingeleitet werden.

Schwerwiegende VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex
konnen zur sofortigen Beendigung der Geschaftsbeziehung
fiihren.





